
ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหบี โทร ๐๓๔๗๐ ๒๘๔๐ ตอ่ ๑๐๔ 

สส ๗๔๒๐๑/๐๓๗ 

  

  ๘ เมษายน ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี 

      บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ.......................................................................................................................................... 

ที่....................................................วันที่................................................................................................ 

เรื่อง........................................................................................................................................................................... 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี 

  ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโรงหีบ อยู่ในระดับ สเีหลอืง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง แต่ใหเ้ฝ้าระวังอย่างตอ่เนื่อง และได้ก าหนด

มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไว้ในขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง ตารางที่ ๕ ตามรายงานการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณค์วามเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

๑ เจ้าหน้าที่เรยีกรับผลประโยชน์ในระหว่าง 

การตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติ

โครงการและงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 

๑.ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติหนา้ที่ 

   และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตาม   

   หลักธรรมาภบิาล 

๒.จัดท าประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

   และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

   ๒.๑ มาตรการในการเผยแพรข่้อมูลตอ่สาธารณะ 

   ๒.๒ มาตรการให้ผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่นร่วม 

   ๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง 

   ๒.๔ มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 

   ๒.๕ มาตรการป้องกันการให้หรืรับสินบน 

   ๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

         ผลประโยชน์ส่วนรวม 

   ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

๓.ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง 

   ใสภายในหนว่ยงาน พ.ศ.๒๕๖๔ 

๔.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรอืพัฒนาด้านคุณธรรม 

   และความโปร่งใสของหน่วยงาน (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๕.ก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ในรอบ  

   ๖ เดือน (ต.ค.๒๕๖๓-มี.ค.๒๕๖๔) 

๖.ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการอย่าง 

   สม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ 

   ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 



 

-๒- 

 

 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณค์วามเสี่ยง การทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

  

๗.จัดท าคู่มอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 

    กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของหนว่ยงาน 

๘.แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนเกี่ยว 

   กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 

   ผา่นทางช่องทางออนไลน์ 

๙.จัดท าคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่หนว่ยงาน 

   และเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าที่ในหนว่ยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

   เป็นแนวทางเดียวกัน 

๑๐.จัดท าคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

   กับหนว่ยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรอืติดต่อกับ 

   หน่วยงานเพื่อใหท้ราบขั้นตอน ระยะเวลา และลดดุลพินจิในการ 

   ปฏิบัติ 

             ทั้งนี ้ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  

   คอร์รัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

   คอร์รัปชั่น และก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตาม 

   นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้  โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ 

   แผนตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบ 

   ทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและสอบทานการ 

   ประเมินความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริต 

   คอร์รัปชั่นมคีวามเพียงพอและมีประสิทธิผลและมีการรายงาน 

   ผลการสอบทานต่อผู้บริหาร อบต.โรงหบี นอกจากนี ้ก าหนดให้ 

   มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ 

   อย่างสม่ าเสมอ เพื่อใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 

   ระเบียบ ขอ้บังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จงึขอ

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี ประจ า 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ขา้งตน้ ดังต่อไปนี้ 

 

 



 

-๓- 

 

 

ที ่
รูปแบบ พฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินการ 

ยังไม่

ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ด าเนนิการเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ 

๑ เจ้าหน้าที่เรยีกรับ

ผลประโยชน์ในระหว่าง 

การตรวจรับงาน

ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการ

พิจารณาในการเสนอ

ขออนุมัตโิครงการและ

งบประมาณที่เกี่ยวข้อง 

 

๑.ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านงสุจริตของ

ผูบ้ริหารว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร

หนว่ยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- - ✓  มาตรการป้องกันการทุจริต 

๒.จัดท าประกาศมาตรการเพื่อขับ 

เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน พ.ศ.๒๕๖๔ 

ดังนี้ 

   ๒.๑มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลตอ่

สาธารณะ 

   ๒.๒มาตรการใหผู้ท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

เข้ามามีสว่นร่วม 

   ๒.๓มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจัดซือ้จัดจ้าง 

   ๒.๔มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการ 

ทุจรติ 

   ๒.๕มาตรการป้องกันการให้หรือรับ

สินบน 

   ๒.๖มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

   ๒.๗มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจ 

- - ✓ 

๓.ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หนว่ยงาน (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

- - ✓ 

๔.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติหรอืพัฒนาด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหนว่ยงาน (๒๕๖๑-

๒๕๖๔) 

- - ✓ 



 

-๔- 

 

 

ที ่
รูปแบบ พฤติการณ ์

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการณด์ าเนินการ 

ยังไม่

ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ

เสร็จ

เรียบร้อยแลว้ 

  ๕.ก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน

การทุจริตประจ าปีรอบ ๖ เดือน 

(ต.ค.๒๕๖๓-มี.ค.๒๕๖๔) 

 

  ✓ 

  6. ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนด
ในการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดกฎหมาย 
 

  ✓ 

  7. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

  ✓ 

  8.  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
 

  ✓ 

  9.  จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
 

  ✓ 

  10. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงานเพื่อให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา 
และลดดุลพินิจในการปฏิบัติ 
 

  ✓ 

 

   

 

 



 

-๕- 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                            ภรภัทร             

       (นางภรภัทร    ปานเนือง) 

                                                                       นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

.......................................................................................................................................... ..................... 

 

 (ลงชื่อ).................กชพ สุดถนอม.............. 
                                                                                         (นางกชพร    สุดถนอม) 
                                                                                     หัวหน้าส านักปลัด อบต. โรงหีบ 
                                                             

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

......................................................................................................................................... ...................... 

 

(ลงชื่อ)...............สิณีณาฏ  เพ่ิมโต.................. 
                                                                                         (นางสิณีณาฏ   เพ่ิมโต) 
                                                                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
                                                                                    

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

.................................................................................................................................... ....................... 

 

 

(ลงชื่อ)...............เวชยันต์   คงประชา................ 
                                                                                         (นายเวชยันต ์   คงประชา) 
                                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 


